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Liebe Gleichstellungs- Interessierte,

gerne mochten wir lhnen einen kurzen Einblick in die aktuellen Themen der Gleichstellungsarbeit an
der Hochschule Emden/Leer geben:

o Beitrag , Gender” zum Hochschulentwicklungsplan
Die Hochschule Emden/Leer bietet Mannern und Frauen gleiche Chancen. Dies ist nicht nur
ihrer gesellschaftlichen Verantwortung geschuldet, sondern dient auch dem Gewinnen und
Halten von Studierenden, Lehrenden, Forschenden und Mitarbeitenden. In der Hochschul-
entwicklungsplanung von 2010 ist dem Thema ,,Gender” ein eigenes Kapitel gewidmet. Diese
wird durch das Papier aktualisiert, das Sie Gber den untenstehenden Link einsehen kdnnen.
Es wurde vom Prasidium der Hochschule Emden/Leer am 25.04.13 verabschiedet und im

Senat der Hochschule am 07.05.13 erortert.
Link: http://www.hs-emden-leer.de/einrichtungen/gleichstellungsstelle/richtlinien-und-gesetze.html

o Niedersachsen Technikum — Zweiter Durchgang
Seit 1. Juni koordiniert Christel Boven-Stroman, Dipl. Paddagogin und Dipl. Kommunikations-
wirtin, das Niedersachsen Technikum an der Hochschule Emden/Leer. Frau Boven-Stroman
informiert und berat interessierte Abiturientinnen, pflegt den Kontakt zu regionalen
Unternehmen, die Betriebspraktikumsplatze bereitstellen, und koordiniert die Teilnahme

der Technikantinnen an Veranstaltungen im WS 2013/2014 im Fachbereich Technik.
Pressemitteilung der Hochschule: http://www.hs-emden-leer.de/aktuelles-termine/news/article/probieren-dann-
studieren.html

Website: www.hs-emden-leer.de/technikum

o Gleichstellung vor Ort — am 24. Juni im Fachbereich Wirtschaft
Als Auftakt der nachsten Teamsitzung der Gleichstellungsbeauftragten erfahren wir anhand
der SkaiLab-Planspiele mehr liber Strategien und Methoden zur Optimierung von Prozessen.
Da diese Planspiele nicht nur Lego-Bausteine zum Einsatz bringen, sondern auch eine
Delegation von LegoSystems aus Danemark nach Emden lockten — nutzen wir die halb-
stiindige Vorstellung auch zur Beantwortung der Frage: ,,Was hat Lego mit Gender zu tun?“
Gaste sind herzlich willkommen

Testen Sie Ihre Genderkompetenz!

Mit dem Online-Selbstevaluations-Tool ,,Geschlechtergerechte Hochschullehre” steht den Hochschul-
Dozierenden ein Weiterbildungstool zur Verfligung. Es bietet die Moglichkeit, die eigene Praxis der
Hochschullehre aus der Gender-Perspektive zu evaluieren und Gender-Kompetenzen fiir die Lehre zu
entwickeln. Zugang zum Tool finden Sie hier: http://www.unifr.ch/didactic/eval/index.php

Mit freundlichen GriRen
Jutta Dehoff-Zuch (Zentrale Gleichstellungsbeauftragte)
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