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Der Doktorand_innentag 

Der Interdisziplinäre Niedersächsische 
Doktorand_innentag Gender Studies der LAGEN 
findet am 14. November 2019 zum neunten Mal 
statt. Ziel des Doktorand_innentags Gender Studies 
ist es, allen ausgewählten Teilnehmer_innen – 
Anfänger_innen wie Fortgeschrittenen – eine 
Diskussion ihrer noch im Bearbeitungsprozess 
befindlichen Promotionsprojekte in einer wert­
schätzenden Arbeitsatmosphäre zu ermöglichen 
und dabei von der in der LAGEN vorhandenen 
Expertise ausgewiesener Geschlechter- / Gender- 
Forscher_innen zu profitieren.

Die Veranstaltung am 14. November 2019 findet statt 
an der Hochschule Emden-Leer, Raum Coram,
Constantiaplatz 4, 26723 Emden. 

Anmeldung unter: anmeldung@nds-lagen.de

Die Teilnahmekosten werden durch das GENDERnet 
der Hochschule Emden-Leer getragen. Wir möchten 
sicherstellen, dass alle interessierten Personen an 
der Tagung teilnehmen können. Bitte informieren  
Sie uns darüber, wie wir Sie in Ihrer Teilnahme unter­
stützen können.

Weitere Informationen: 
www.nds-lagen.de

LAGEN Mitgliedseinrichtungen

Die 2007 gegründete LAGEN ist ein sich dynamisch 
entwickelnder Verbund von Einrichtungen der 
Frauen- und Geschlechterforschung/Gender Studies 
in Niedersachsen sowie einer Reihe von assoziierten 
Mitgliedern.

•	 Braunschweiger Zentrum für Gender Studies 
•	 Göttinger Centrum für Geschlechterforschung
	 (GCG), Georg-August-Universität Göttingen
•	 Forschungszentrum Musik und Gender (fmg), Hoch-

schule für Musik, Theater und Medien Hannover
•	 gender_archland – Forum für GenderKompetenz 

in Architektur | Landschaft | Planung, Leibniz 
Universität Hannover

•	 GENDERnet, Hochschule Emden-Leer
•	 Gender Netz, Hochschule Hannover
•	 Kompetenzzentrum für geschlechtersensible 

Medizin, Medizinische Hochschule Hannover
•	 ZfG – Zentrum für Geschlechterforschung, 

Universität Hildesheim
•	 ZFG – Zentrum für interdisziplinäre Frauen- 

und Geschlechterforschung, Carl von Ossietzky 
Universität Oldenburg

•	 Netzwerk „Gender Studies“, Universität Vechta
•	 Netzwerk Geschlechter- und Diversitäts

forschung, Leuphana Universität Lüneburg
•	 Forschungsstelle Geschlechterforschung (FGF), 
	 Universität Osnabrück 

Koordinationsstelle der LAGEN
Jördis Grabow
lagen@nds-lagen.de  |  Tel. 0511/ 3100-7329
Anschrift: Neues Haus 1, 30175 Hannover

Gefördert durch:
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All equal? – Chancengerechtigkeit und 
Diversität an deutschen Universitäten aus der 
Perspektive männlicher Akademiker

Henriette Ullmann (Universität Vechta) 

Einstellung von Führungskräften zum Thema 
Diversity und Diversity Management in kleinen 
und mittleren Unternehmen (KMU)

Linda Knifka (Georg-August-Universität Göttingen)

  11:30 - 12:30						    

 
POSTERPRÄSENTATIONEN 
MIT KURZVORTRÄGEN II

Moderation: Friederike Apelt (LAGEN) 

Zur Bedeutung von Gewerkschaften für Care- 
und Reproduktionsarbeit – Am Beispiel des 
Netzwerks Care Revolution

Ann-Christin Kleinert (Universität Vechta) 

Das emanzipatorische Potential des Ver
fassungsrechts im Vergleich – Die justizielle 
Erwerbstätigkeit von Frauen in der BRD 
und DDR

Cosima Klause (Georg-August-Universität 
Göttingen) 

Widerstände gegen geschlechtergerechte 
Sprache im Wandel

Christine Ivanov (Leibniz Universität Hannover)

  12:30 - 13:25						    

Mittagspause (Selbstkosten)

 
  13:30 - 14:15						    

POSTERPRÄSENTATIONEN 
MIT KURZVORTRÄGEN III

Moderation: Judith Conrads (Universität Osnabrück) 

Eine intersektionale Dispositivanalyse 
sportbezogener Maßnahmen der Gesund
heitsförderung

Pia Kühnemann (Leibniz Universität Hannover) 

Geschlecht im Schulsport – Forschungs-
beiträge aus zwei Perspektiven

Tanja Hackenbroich und Marie Chantal Utermöhlen 
(Georg-August-Universität Göttingen)

 
  15:00 	 						    

BEGINN DER LAGEN-JAHRESTAGUNG 

„Buzzword Digitalisierung – Kritische 
Perspektiven auf Digitalisierung im Kontext 
von Geschlecht und Vielfalt“

  PROGRAMM

Doktorand_innentag 
am 14.11.2019

  10:00 - 10:15						    

Eröffnung Doktorand_innentag Gender Studies 2019

  10:15 - 11:15						    

POSTERPRÄSENTATIONEN MIT 
KURZVORTRÄGEN I 

Moderation: Lisbeth Suhrcke 
(Hochschule Emden-Leer)

Gleichstellungspolitik an niedersächsischen 
Universitäten im Zeichen des New Public 
Management – zur Anschlussfähigkeit von 
Gerechtigkeitsansprüchen an ökonomische 
Ideale

Kristina Novy (Carl von Ossietzky Universität 
Oldenburg) 


